
إصدار 2026الرياض، المملكة العربية السعوديةاستشارات تنفيذية



ممت جوفالكس صُ
للمراحل التي تشكّل

مستقبل المؤسسة.

تعمل المؤسسات الحديثة في بيئة تتزايد فيها التعقيدات. تتطور الأسواق بوتيرة أسرع من الهياكل.

ا من عدم اليقين. وتواجه القيادة قرارات أكثر صعوبة. ا جديدً ويضيف النمو قدرً

تحتاج المؤسسات إلى ما هو أكثر من الاستشارات. تحتاج إلى شريك تنفيذي موثوق يساعد

القيادة على التعامل مع التعقيد بثقة. ومن أجل ذلك تأسست جوفالكس.

02 · عن جوفالكس

ن المؤسسات الطموحة من نبني الأسس التي تمكّ

النمو بثقة.



شريك موثوق
للاستشارات التنفيذية.

ل بثقة في المملكة تساعد جوفالكس بارتنرز المؤسسات على التأسيس والنمو والتحوّ

العربية السعودية.

ز التشغيلي وبناء القدرات المؤسسية في نموذج نجمع الاستشارات التنفيذية والحوكمة والتميّ

تشغيلي متكامل.

مم عملنا لتعزيز القيادة، وتوضيح صناعة القرار، وتحسين التنفيذ، وترك قدرة دائمة داخل صُ

المؤسسة — نبني الأسس، لا الاعتماد على المستشارين.

03 · من نحن

الشريك الذي تثق به
القيادات حين يكون

المستقبل قيد البناء.

أن نصبح الشريك الأكثر ثقة للاستشارات التنفيذية لدى المؤسسات التي تبني مستقبلها في

المملكة العربية السعودية — ليس لأننا الأكبر، بل لأننا نحقق باستمرار الوضوح والثقة وقيمة أعمال

قابلة للقياس.

04 · الرؤية



ع نعزز المؤسسة لنوسّ
ما يمكنها تحقيقه.

مساعدة المؤسسات على تأسيس عملياتها وتعزيزها وتحويلها من خلال الجمع بين الاستشارات

ز التشغيلي وبناء القدرات المؤسسية. التنفيذية والحوكمة والتميّ

05 · الرسالة



المؤسسات القوية
م بقصد. تُصمّ

0 1

ينبغي ألا يسبق النمو قدرة

المؤسسة على استيعابه.

0 2

ع ينبغي للحوكمة أن تسرّ

الأداء، لا أن تصنع

البيروقراطية.

0 3

ا أن تدعم ينبغي دائمً

استراتيجية الأفراد

استراتيجية الأعمال.

0 4

تُبنى المؤسسات

المستدامة من خلال التنفيذ

المنضبط.

06 · فلسفتنا



مم تفكير تنفيذي صُ
ليتحول إلى عمل.

07 · لماذا جوفالكس

منظور تنفيذي

تبدأ كل توصية

بنتائج الأعمال، لا

بالإجراءات الإدارية.

التنفيذ قبل النظرية

لا تكتسب الأفكار قيمتها

إلا عندما تصبح قابلة

للتطبيق.

استشارات متكاملة

الاستراتيجية والحوكمة

والعمليات والأفراد

والتقنية في نموذج واحد.

خبرة سعودية

معايير عالمية،

وتنفيذ محلي، وفهم

حقيقي للسوق.

شراكة طويلة الأمد

نبني القدرة داخل

المؤسسات، لا الاعتماد

على المستشارين.
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من الفهم إلى قدرة
مؤسسية تدوم.

08 · منهجنا الاستشاري

0 1

ر. فكّ
افهم الأعمال قبل اقتراح الحلول.

0 2

م. صمّ
أنشئ هياكل قادرة على دعم

النمو المستقبلي.

0 3

.
نِ
اب

ذ بانضباط ووضوح ومواءمة قيادية. نفّ

0 4

ع. توسّ
هيئ المؤسسة لنجاح مستدام

وطويل الأمد.



نتائج أعمال، لا
خدمات منفصلة.

م جوفالكس خبراتها حول النتائج التي تحتاج القيادات إلى تحقيقها. كل شيء مترابط. لذلك تنظّ

09 · الخدمات

0 1

دخول السوق
السعودي

أسس تشغيلية قوية منذ

اليوم الأول.

0 2

الحوكمة المؤسسية

هياكل قرار تدعم النمو

المستدام.

0 3

ل الأفراد تحوّ
والموارد البشرية

استراتيجية أفراد متوافقة

مع استراتيجية الأعمال.

0 4

ل الأعمال تحوّ
والعمليات

نماذج تشغيل قابلة

للتوسع وتنفيذ منضبط.

0 5

الاستشارات
التنفيذية

منظور مستقل للقرارات

الحاسمة في الأعمال.

0 6

التحول الرقمي

تقنية وحوكمة وتنفيذ يركز

على قيمة الأعمال.
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يتغير سياق القطاع.
وتبقى الأسس

القوية ثابتة.

نكيّف التفكير التنفيذي مع واقع كل قطاع، بدل تطبيق منهج استشاري واحد على جميع العملاء.

10 · القطاعات

01

القطاع
الحكومي

والعام

حوكمة التحول،

وتصميم

المؤسسات،

وتطوير القدرات.

02

التقنية

نماذج تشغيل

قابلة للتوسع

تحمي الابتكار

أثناء النمو.

03

الهندسة

حوكمة التسليم

وتخطيط الموارد

والانضباط

التجاري.

04

الإنشاءات

حوكمة المشاريع

واستراتيجية

القوى العاملة

والتقارير

التنفيذية.

05

الخدمات
المهنية

حوكمة الشركاء

وإدارة المعرفة

واستراتيجية

الأفراد.

06

الرعاية
الصحية

حوكمة وانضباط

تشغيلي يدعمان

الجودة والنمو.
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07

الخدمات
المالية

الجاهزية

التنظيمية

وتقييمات

الحوكمة والتقارير

التنفيذية.

08

التصنيع

الحوكمة

التشغيلية وإدارة

الأداء وقدرات

القوى العاملة.

09

الشركات
الناشئة

والمتوسعة

تخطيط النمو

والحوكمة

وتصميم

المؤسسة

للتوسع.
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مسار منضبط
من السؤال إلى

القدرة المؤسسية.

يبدأ كل مشروع بالفهم، وينتهي بمؤسسة أقوى.

0 فهم المؤسسة وأولوياتها والقرارات التي تحتاجالاكتشاف التنفيذي1

القيادة إلى اتخاذها.

0 تحديد القدرات والمخاطر والقيود التي تشكلالتقييم الاستراتيجي2

النتيجة المطلوبة.

0 بناء الحوكمة ونموذج التشغيل وخارطة الطريق حولتصميم الحل3

مستقبل المؤسسة.

0 دعم التنفيذ بانضباط وملكية واضحة وتقدم مرئي.التنفيذ4

0 ترك المعرفة والأدوات والثقة اللازمة لاستدامةنقل القدرات5

النتيجة داخل المؤسسة.

11 · منهجية العمل



التكامل جزء
من التصميم.

لا تواجه المؤسسات تحديات منفصلة. ولا ينبغي
لشريكها الاستشاري أن يعمل بمعزل.

نتائج الأعمال قبل النشاط الاستشاري

الوضوح التنفيذي قبل التعقيد الإداري

التنفيذ مدمج في كل إطار عمل

سياق محلي متوافق مع المعايير الدولية

نقل للقدرات دون صناعة الاعتماد

12 · ما يميزنا



ا. المعرفة تصبح تعليمً
والتعليم يصبح قدرة.

لا نظرية بلا تطبيق. ولا أطر بلا أدوات. ولا جلسات بلا

قرارات.

ل الأطر المستخدمة في معهد جوفالكس هو الذراع التنفيذي للتعلم في جوفالكس، يحوّ

مشاريعنا إلى برامج منظمة لفرق القيادة.

13 · معهد جوفالكس

↗استكشف المعهد

http://127.0.0.1:3000/ar/institute


المعرفة تصنع
قرارات أفضل.

ممت لتعزيز القرار — لا محتوى يُنتج للتسويق فقط. معرفة تنفيذية مركزة وعملية صُ

14 · المعرفة والرؤى

0 1

رؤى تنفيذية

قراءة تنفيذية قصيرة تركز

على سؤال قيادي واحد.

0 2

أوراق بيضاء

رؤى أعمق حول الحوكمة

والتحول والنمو

المؤسسي.

0 3

ذكاء السوق
السعودي

تفسير للتطورات

التنظيمية وتغيرات القوى

العاملة والأعمال.

0 4

أدلة تنفيذية

تبت منهجيات متكاملة كُ

للتنفيذ لا للعرض.

0 5

مكتبة الأطر

أطر عملية للحوكمة

والتنظيم والتنفيذ.

0 6

قوالب وقوائم تحقق

أدوات يمكن لفرق القيادة

استخدامها مباشرة.
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مصمم حول النتيجة، لا
حول ساعة الاستشارة.

قد يمتد النطاق من ورشة تنفيذية مركزة إلى برنامج تحول متعدد المراحل. ويُصمم كل مشروع وفق

أهداف المؤسسة.

15 · نموذج المشاركة

0 1

جلسات
عمل تنفيذية

جلسات مركزة تصنع

الوضوح حول قرار أو

تحدٍ محدد.

0 2

مهام استشارية

مشاريع تقييم وتصميم

منظمة ذات نتائج

تنفيذية واضحة.

0 3

برامج تحول

مشاريع متعددة

المراحل تجمع التصميم

والتنفيذ ونقل القدرات.
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كل مؤسسة
استثنائية

تبدأ بمحادثة
استراتيجية

واحدة.
إذا كان المستقبل الذي تبنونه يحتاج إلى أسس أقوى، فسنسعد ببدء المحادثة.

الرياض، المملكة العربية السعودية

hello@govalixpartners.com

linkedin.com/company/govalix-partners

16 · التواصل

↗ابدأ المحادثة
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